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Centro de Comunidad de Cuidado

1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Servicio Comunidad de Cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: - -
Caminos de Vida
1.2 Localidad:Fusagasuga Cundinamarca 2.1. Fecha de Ejecucion:
2. Linea: Convivencia | 27 ‘ 7 ‘ 2023 | al ‘ 27 | 7 | 2023

2.2. Nombre del encuentro: Socializacién del Pacto de Convivencia (Ingresos mes de julio)
2.3. Acompaniante social a cargo de la digitacién: Psicologa Argenis Ramirez Pulido

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover actividades de resolucién de conflictos, fortaleciendo relaciones socioafectivas en el enfoque diferncial; reconociendo que son base de la sana convivencia

el respeto, solidaridad y fraternidad escucha y caridad; por medio de actividades y estrategias que permitan la ejecucién segun corresponda, asegurando un ambiente

de sana convivencia y fraternidad.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conformar el comité de convivencia interno basado en el enfoque direncial a fin de establecer espacios de mediacién y resolucion de conflictos.

2. Favotrecer espacios de interaccion entre personas mayores a fin de propender el desarrollo de un adecuado ambiente social.

3. Apropiacién del pacto de convivencia por medio de estrategias que involucren a toda la poblacion de acuerdo a la necesidad.

3.3. METODOLOGIA

La actividad se realiza el dia 26 de junio de 2023 a fin de socializar el pacto de convivencia a las persona mayores que ingresan por primera vez al programa en el

transcurso del mes de junio 2023 a la comunidad de Cuidado Caminos de Vida, a fin de propender el desarrollo continuo de la sana convivencia institucional,

entorno a su proceso de adaptacién en pro de ejercer sus derechos y cumplimiento de sus deberes, de igual manera redes familiares, sociales y cuidadores.

INICIAL

2. Teniendo en cuenta el ingreso de las personas mayor se realiza bienvenida, contextualizacién del lugar en donde se encuentra, beneficios, socializacién del pacto de

3.3.1 MOMENTO

convivencia, derechos y deberes de las personas mayores.

En pro de la buena convivencia y las buenas relaciones interpersonales entre la poblacién de la Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, se brinda informacién de los

derechos y deberes a a todo nuevo integrante de la poblacién para promover el buen trato, prevencion de violencias, mecanismos de resolucién de conflictos para efecto

de una sana convivencia, en medio del proceso de adaptacion y permanencia de las personas mayores dentro de la institucion. Se realiza actividad de socialoizacion de

pacto de convivencia institucional con las personas mayores: Diego Duque Benavidez que ingresa por traslado de la comunidad de cuidado Nazaret y Fredesminda

Olaya de Nieto; de la ciudad de Bogota quien ingresa de medio familiar; se realiza socializacién del pacto de convivencia a la as personas nuevas con el objetivo reconocimiento,

de derechos y deberes manteniendo buenas relaciones interpersonales y un buen proceso de adaptacién, se inicia dandoles la bienvenida e valorando su proceso

personal en institucional. Se enfatiza en mantener las buenas relaciones interpersonales y sana convivencia para la estabilidad de la salud mental; se socializa el pacto

de convivencia institucional; en dénde estanplasmados los derechos y deberes de personas mayores, red social y funcionarios de la institucién; se explica las

consecuencias de las faltas leves, moderadas y graves y las acciones que se tomaran de acuerdo a las faltas como medio de mitigar posibles situaciones que agaven

3.3.2 MOMENTO CENTRAL

los comportamientos de las personas mayores que afectan la sana convivencia. Se realiza recomendaciones como la no acumulacion de objetos no permitidos dentro

de los lockers, comidas, objetos de reciclaje, tomar pertenencias ajenas, agresiones de cualquier indole, entre otras acciones que interfieren en la vivencia de la buena

convivencia institucional que correspondan a faltas al pacto de convivencia institucional actual.

Finalizando la actividad se hace enfasis en la importancia de una buena comunicacién para dar solucién a las difernetes situaciones que se puedan estar presentando

Den el proceso de adaptacién con el fin de prestar la atencién pertinente y dar soluciones para el mantenimiento de las condiciones y ambiente social para las personas

3.3.3.

mayores que ingresa a la institucion.

MOMENTO

Se realiza formato de desarrollo de actividades y evidencia fotografica.

3.4.RECURSOS

1.Profesional de psicologia

1. Profesional Trabajo Social

4. Personas mayores que ingresan a la institucion

Pacto de Convivencia

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

1. Las personas mayores identifican la Cartilla del Pacto de Conviencia

2. Las personas mayores comprenden sus derechos y deberes

3. Se identifica que la persona mayor acepta las normas contepladas en el Pacto de Convivencia.




|_En constancia a 1a actividad desarrollada, firma: as siguientes personas mayores:
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JAIRO ELIECER ESPITIA . ANTONIO DELGADO JOSE CRISTOBAL RODRIGUEZ NOVOA
C.C 2843550 CC. 136671

C.C 2114162
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UL ARM}’(’O MARTINEZ MORENO
Coordifadar

Fecha de evaluacion del encuentro: 2710712023
|Nombre del profesional gue evalua: Argenis Ramirez Pulrdo,
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6. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE
VIDA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DEL PACTO DE
CONVIVENCIA (ingresos nuevos)

FECHA: 27/07/2023

80720850518 .
Y Calletos O;obos

Cundinamarca

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




	Formato

